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Tarifs 2025

SÉANCE D'ÉDUCATION

AU SEIN DE NOTRE STRUCTURE :
Cheval en pension chez nous

SOL

30€
110€

SELLE

30€
110€

A L'EXTÉRIEUR (DOMICILE OU ÉCURIE)

1 séance
carte de 4 séances

Cheval venant de l'extérieur

SOL

50€
185€

SELLE

50€
185€

1 séance
carte de 4 séances

+ frais de déplacement 0.30 x nombre de km
--> Tout cheval sera évalué au sol avant de monter
--> séance de environ 1h30 préparation incluse

SOL

50€
185€

SELLE

50€
185€

1 séance
carte de 4 séances

COURS PRIVÉS 
50€ la séance  ( + frais kilométriques à l’extérieur)

ATELIER

60€ l’atelier (environ 3h)

BILAN ÉDUCATION
70€ la séance  ( + frais kilométriques à l’extérieur)



Cher M. Marnier, Une lettre de motivation vous permet de vous présenter
professionnellement à un employeur potentiel. Votre objectif, en rédigeant
votre lettre de motivation, devrait être d'encourager l'employeur à lire votre
curriculum vitae et à vous envisager pour un poste spécifique. Mettez en
valeur vos accomplissements, vos compétences, vos expériences et votre
formation qui sont pertinentes pour le poste que vous souhaitez obtenir.
Cependant, évitez de simplement répéter les informations que vous avez
incluses dans votre CV. Adaptez votre lettre de motivation à chaque
employeur et à chaque poste. Puisque vous convoitez des postes
spécifiques, donnez des exemples et des événements spécifiques qui
démontrent votre capacité à bien réaliser votre mission si le poste vous est
attribué. Oui, vous devez conserver un air professionnel tout au long de la
lettre. Cependant, un ton excessivement formel peut décourager ceux qui la
lisent. N'oubliez pas de montrer également un véritable enthousiasme pour
le travail. Vous pouvez le voir de cette façon : ce n'est pas un événement en
costume-cravate, mais un rassemblement chic et décontracté. Évitez les
informations très personnelles et les questions sur le poste. Cela inclut de
parler des attentes salariales et des avantages sociaux de l'entreprise. Au
lieu de cela, réservez ces demandes pour l'entretien proprement dit.
Assurez-vous de relire votre lettre de motivation avant de l'envoyer. Il existe
divers outils en ligne qui peuvent vous aider à détecter des erreurs
grammaticales ou typographiques mineures. De plus, assurez-vous que
votre lettre de motivation est facile à lire. Utilisez une police simple comme
celle utilisée ici. De plus, évitez les blocs de texte. Diviser votre lettre en
paragraphes la rend agréable pour les yeux et organise les informations que
vous fournissez. Cordialement, Ariane Marnier

2 janvier 2025

Matthieu Durant
Spécialiste en recrutement
Groupe de médias numériques de Condorcet,
12 rue de la Paix,
75000 Paris

06 73 99 79 96
jennifer.lescavaliersdesroses@gmail.com

Compris dans le forfait pour 1 mois Valeur

1 mois de pension avec foin à volonté 250€

2 séances par semaine travail du cheval 220€

2 séances au sol ou en selle avec le propriétaire 100€

rapport du travail 1x par semaine par message écrit ou vocal 120€

Total des prestations Valeur 690€

TARIF FORFAIT 480€

FORFAIT 
PRÉ-DÉBOURRAGE  (1)
OU
SUIVI D’ÉDUCATION / MAINTIEN PHYSIQUE (2)

(1) Idéal pour mettre en place les bases d'éducation au sol chez le jeune cheval

Tarifs 2025

(2) Idéal pour les chevaux qui ont déjà acquis une bonne base éducative.

Afin de respecter notre travail et notre philosophie, vous vous engagez à répondre au
besoin de votre cheval (vétérinaire, maréchal, dentiste, compléments) si nécessaire.
La condition physique de votre cheval sera prise en compte lors du travail et les séances
seront adaptées selon les notions de biomécanique.
L'hébergement du cheval se fera exclusivement en paddock.

AVANT DE VOUS ENGAGER AVEC NOUS ... QUELQUES PRÉCISIONS :



Cher M. Marnier, Une lettre de motivation vous permet de vous présenter
professionnellement à un employeur potentiel. Votre objectif, en rédigeant
votre lettre de motivation, devrait être d'encourager l'employeur à lire votre
curriculum vitae et à vous envisager pour un poste spécifique. Mettez en
valeur vos accomplissements, vos compétences, vos expériences et votre
formation qui sont pertinentes pour le poste que vous souhaitez obtenir.
Cependant, évitez de simplement répéter les informations que vous avez
incluses dans votre CV. Adaptez votre lettre de motivation à chaque
employeur et à chaque poste. Puisque vous convoitez des postes
spécifiques, donnez des exemples et des événements spécifiques qui
démontrent votre capacité à bien réaliser votre mission si le poste vous est
attribué. Oui, vous devez conserver un air professionnel tout au long de la
lettre. Cependant, un ton excessivement formel peut décourager ceux qui la
lisent. N'oubliez pas de montrer également un véritable enthousiasme pour
le travail. Vous pouvez le voir de cette façon : ce n'est pas un événement en
costume-cravate, mais un rassemblement chic et décontracté. Évitez les
informations très personnelles et les questions sur le poste. Cela inclut de
parler des attentes salariales et des avantages sociaux de l'entreprise. Au
lieu de cela, réservez ces demandes pour l'entretien proprement dit.
Assurez-vous de relire votre lettre de motivation avant de l'envoyer. Il existe
divers outils en ligne qui peuvent vous aider à détecter des erreurs
grammaticales ou typographiques mineures. De plus, assurez-vous que
votre lettre de motivation est facile à lire. Utilisez une police simple comme
celle utilisée ici. De plus, évitez les blocs de texte. Diviser votre lettre en
paragraphes la rend agréable pour les yeux et organise les informations que
vous fournissez. Cordialement, Ariane Marnier

2 janvier 2025

Matthieu Durant
Spécialiste en recrutement
Groupe de médias numériques de Condorcet,
12 rue de la Paix,
75000 Paris

06 73 99 79 96
jennifer.lescavaliersdesroses@gmail.com

Compris dans le forfait débourrage Valeur

2 mois de pension avec foin à volonté 500€

minimum 4 séances par semaine travail du cheval 880€

3 séances au sol ou en selle avec le propriétaire 150€

rapport du travail 1x par semaine par message écrit ou vocal 120€

Total des prestations Valeur 1650 €

TARIF FORFAIT 1100€

Le débourrage est une étape très importante dans la vie d'un cheval. Il définira la
relation que celui-ci aura avec l'homme. Il est donc primordial d'instaurer une

communication claire afin de construire de bonnes bases éducatives.

Le forfait débourrage est réglable en 2 fois sans frais soit 550€/mois

FORFAIT DÉBOURRAGE (durée approximative de 2 mois)

Tarifs 2025

AVANT DE VOUS ENGAGER AVEC NOUS ... QUELQUES PRÉCISIONS :

Afin de respecter notre travail et notre philosophie, vous vous engagez à répondre au
besoin de votre cheval (vétérinaire, maréchal, dentiste, compléments) si nécessaire.
La condition physique de votre cheval sera prise en compte lors du travail et les séances
seront adaptées selon les notions de biomécanique.
L'hébergement du cheval se fera exclusivement en paddock.



06 73 99 79 96
jennifer.lescavaliersdesroses@gmail.com

Compris dans le forfait pour 1 mois Valeur

1 mois de pension avec foin à volonté 250€

minimum 4 séances par semaine travail du cheval 440€

1 séance au sol ou en selle avec le propriétaire par semaine 200€

rapport du travail 1x par semaine par message écrit ou vocal 120€

Total des prestations Valeur 1100 €

TARIF FORFAIT 800€

FORFAIT RÉÉDUCATION / RÉADAPTATION

Idéal pour les chevaux qui ont acquis des comportements indésirables.
Cela implique la résolution de problème et la mise en place d'une bonne

communication avec son cheval.

Afin de respecter notre travail et notre philosophie, vous vous engagez à répondre au
besoin de votre cheval (vétérinaire, maréchal, dentiste, compléments) si nécessaire.
La condition physique de votre cheval sera prise en compte lors du travail et les séances
seront adaptées selon les notions de biomécanique.
L'hébergement du cheval se fera exclusivement en paddock.

AVANT DE VOUS ENGAGER AVEC NOUS ... QUELQUES PRÉCISIONS :

Tarifs 2025



06 73 99 79 96
jennifer.lescavaliersdesroses@gmail.com

Education du cheval 

Enseignement

Formations

Equicoaching


